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КРАТЪК АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
Всяка учебна година, основна цел на педагогическия екип в детска градина „Изгрев“ с.Глогово и на непедагогическия персонал е: осигуряване на социална, познавателна и специална подготовка, гарантираща комуникативна и действена компетентност на детето. Нейното реализиране осъществяваме чрез оптимизиране на възпитателно-образователния процес ,като на всички педагози се осигурява творческа среда за възможно най-всеобхватно реализиране на целите и задачите от програмите за педагогическо взаимодействие с всички възрастови групи в детската градина, за изпълнение на държавните образователни стандарти за предучилищно образование.
Изминалата учебна 2024/2025 година беше по-различна ,динамична ,напрегната за ръководството, като ни постави предизвикателството да опазим физическото и психическо здраве на децата и  на работещите в детската градина, във връзка с изпълнение на проект „Основен ремонт на детска градина „Изгрев“, Един „Основен ремонт “,който  стартира в средата на м. ноември 2024г ,завърши в края на м .април 2025г ,но допълнителните ремонтни дейности продължават и към началото на новата учебна 2025/26 година.
 През изминалата учебна година цялостната дейност на екипа в детска градина „Изгрев“ бе насочена към изпълнение на Годишния комплексен план, превърнал се в управленско решение за педагогическия колектив и другия персонал. Тук искам откровено да призная, че беше трудно за изпълнение, поради факта, че децата бяха разделени на две групи, в две сгради ,на различни адреси.
Но ,ремонта е факт ,всички се прибрахме в нашата си детска градина и сме готови за предизвикателствата, които ни следват. 
Първото е: липсата на достатъчно деца във втора възрастова група-9- ,което доведе до Решение на ПС за намаляване броя на групите от 4 на 3 за новата учебна година.
         Детската градина е призвана да участва в изграждането на бъдещи личности, а те се формират в общество ,както на деца, така и на възрастни. Адаптирането на детето от един възрастов период към друг е много индивидуален и специфичен в живота на всяко дете ,особено когато става въпрос за  предучилищно детство. Семейната среда ,определяна като „малка социална общност“, където всичко е познато, е важна в развитието на детето, но без участието на детската градина ,то би било непълно.
	Работата с деца от 2 до 7 години осигурява интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта ,потребностите ,способностите и интересите му; съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност; придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности; ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете. 
Детска градина „Изгрев“ е общинска детска градина с държавно финансиране. Създадени са условия за ранно детско развитие, възпитаване в културни и социални ценности  и подготовка на децата за училище от две години до постъпване в първи клас.
И тази учебна година всички деца, които навършват 4 години, подлежат на задължително обучение и възпитание ,три години преди постъпване в първи клас.
	Благодарение на личната заинтересованост и труда на персонала ежегодно се подобрява материалната база ,като поетапно се подменя дограмата и се освежават  групите ,преобразува се обстановката в занималните според възрастта на децата. В началото на новата учебна година, родители и деца виждат една чудесна обстановка за провеждане на задължителните образователно-възпитателни ситуации и на останалите режимни моменти :хранене, спортуване, игра, празници и развлечения. 
Водени от идеята на предучилищното образование в детското заведение ,през учебната година се създават условия за развитие на познавателните интереси. Колективът се стреми с дейността си ,детската градина да стане територия за откриване и изява на таланти  ,желано място за игра ,учене и труд. Амбициите на целия екип са; създаването на организация ,съдействаща за това децата да посещават детската градина с желание, да чувстват любовта и уважението на хората ,които се грижат за тях .Особено сме доволни от изявите и постиженията на талантливите деца от ДВГ „Песнопойчета“,които печелят  поредица от награди на българска и международна сцени. Успоредно  с това извършваме и възпитателна работа с децата от трета и четвърта групи; разширено запознаване с делото на Апостола на свободата-Васил Левски.
По проект „Силен старт“ през изминалата година работихме с децата в четири направления: музика,БДП,конструктивна дейност и физическа култура .През настоящата учебна година продължаваме дейностите с децата по този Проект.

 МИСИЯ НА ДЕТСКА ГРАДИНА“ИЗГРЕВ
Утвърждаване на съвременни иновативни модели на възпитателно-образователна дейност ,целящи максимално развитие на детския личностен потенциал, възможности за пълноценна социална реализация и развитие на способностите в процеса на възпитание, обучение и игра.
 Пълноценно развитие на детската личност чрез създаване на условия за игра, познание и творчество, пречупени през призмата на индивидуалните потребности на всяко дете и обвързани с подготовката му за живот в обществото;
---Да подкрепя и вярва в потенциалните възможности и компетентности на всяко дете;
---Да мотивира учителите да обогатяват и реализират уменията си в най-висока степен; 
---Да стимулира и убеждава родителите, че детската градина е значима и необходима среда за пълноценно развитие на детето от ПУВ;
---Да формира и развива основни човешки ценности, като уважение към правата и свободите на всяка дете, учител, родител и всеки друг участник във възпитателно-образователния процес.
ВИЗИЯ: 
Тя е реалистична, краткосрочна и дългосрочна картина на настоящето и бъдещето на детската градина . В общественото пространство детската градина да продължи дейността си  като модерна, гъвкава и необходима предучилищна институция ,да отговаря на интензивно променящите се съвременни тенденции в обществото. В този смисъл, дейността на детска градина  „Изгрев“  е ориентирана към: 
--Място, където детето се чувства щастливо, защитено, уважавано и подкрепяно;
--Предпочитана среда за 2-7-годишните деца, където се работи за тяхното умствено, физическо, емоционално, личностно и социално развитие;
--Център за партньорство и сътрудничество между   родители и квалифициран педагогически персонал, стремящи се към превръщането на детската градина в любимо място за нашите деца;
--Средище на хора, които обичат децата и професията си, поддържат квалификацията си, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетворени от работата си.

ЦЕЛ:
Оптимизиране на структурата ,функциите и методите на управление на детската градина за утвърждаването и като социално-културен ,възпитателен и методически център за осъществяване на инициативи. 
Чрез осигуряване на качествено предучилищно образование да се поставят основите на личностно развитие, да се допринесе за формирането на социално отговорни и  значими за обществото личности.
Изпълнение на държавната политика за повишаване качеството на образование и осигуряване на шанс за равен старт на шест-седем годишните деца ,с цел предотвратяване на ранното отпадане  от училище      
 ПОДЦЕЛИ:
   1.Осигуряване на оптимални  условия за физическо, познавателно  ,нравствено-духовно, социално ,творческо, емоционално  и езиково,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    развитие на децата, отчитайки значението на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.
   2. Цялостно развитие на детската личност и придобиване на компетентности – знания, умения, отношения ,необходими за успешното преминаване на детето към училищно образование
   3. Съхранение на културното многообразие и приобщаване към българския език
   4. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната ,културната и религиозна идентичност на всеки гражданин
   5. Създаване на условия и възможности за избор и включване в значими дейности, адресирани към индивидуалните потребности на децата (кътове, материална база ,дейности по интереси) и на учителите (работна среда, работно поле за изява)
   6. Интегриране на децата със специални образователни потребности 
   7. Активизиране на социалното общуване и партньорство с родители, общественост, Община ,РУО ,неправителствени организации и сдружения – установяване на ефективни контакти и сътрудничество
   8.Участие в групи за занимания по интереси, по дългосрочен проект „Силен старт“.


[bookmark: _Toc298748183]ЦЕННОСТИ И РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ :
Спазване на единната държавна политика за осигуряване правото на предучилищно образование
Ориентираност към интереса и мотивацията на детето, към възрастовите промени в живота му и към прилагане на усвоените компетентности на практика.
Осигуряване на равен достъп на предучилищно образование и приобщаване на всяко дете.
Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното образование
Развитие и запазване на българската образователна традиция.
Хуманизъм и толерантност
Съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език
Иновативност и ефективност в педагогическите практики
Прозрачност на управлението и предвидимост на резултатите
1. Принцип на единство на обществената и лична полезност, на полезността за родителите и децата и на полезността за детското заведение
2. Принцип на обновяване на образователно-възпитателния процес и съобразяване с новите ДОС
3. Принцип на конкурентноспособност  на детското заведение – чрез подходящи дейности, детското заведение да си осигури предимства в системата на детските заведения
4. Принцип на приемственост между семейството, детската градина и училището

СТРАТЕГИИ  В ДЕЙНОСТТА НА ДГ: 
Сътрудничество между педагогическия и непедагогическия персонал, семействата и  обществеността за прилагане на стратегия за опазване ценностите на детството ,защита правата на децата , превенции срещу насилието.
Равен шанс за всички деца
Провеждане на системата от здравно-профилактични дейности в детската градина, съобразно съвременните тенденции  и промени в нормативната база
Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели, култура и традиции

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА:
І. Предоставяне на равни възможности за право на избор. Проява на добрите начала у детето и подкрепа при проява на общочовешки и национални добродетели.
 Дейности за постигане на реални резултати от  образователния процес:
1.Детското заведение и социалната среда
  1.1 Психолого - педагогическа и образователно-възпитателна работа с децата
  1.2. Здравно образование и възпитание
  1.3. БДП
  1.4. Действия при природни бедствия, аварии и катастрофи
  1.5. Действия в изпълнението на Националната стратегия за насърчаване и повишаване грамотността на децата 
   2.Вътрешен контрол - форми и срокове
  3.Работа на Педагогическия съвет .Теми и график на заседанията на Педагогическия съвет
  4.Партньорство и сътрудничество в духа на толерантност с други детски градини, културни ,обществени и други институции
  5.Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели ,култура и традиции
   6.Задълбочаване контактите с обществени организации, отворени към проблемите на детската градина и привличане на допълнителни източници за подпомагане на дейността и подобряване на материално-техническата база.
РАЗДЕЛ    ПЪРВИ
1.Организация и управление на детската градина.
1.1 Условия на работа :
 ДГ се помещава в специално построена сграда ,съобразена с  всички санитарно-хигиенни изисквания и условия, за правилно отглеждане и възпитание на децата. През изминалата учебна година се изпълни проект „Основен ремонт на сградата на ДГ“ на стойност над 1 милион лева с ДДС. За съжаление  не всички строително-ремонтни дейности се извършиха качествено: Ламината в четвърта група се е „издул“ и не е безопасен за децата. Ремонта се бави. При по-силна буря и дъжд батериите на фотоволтаичната система изключват и климатиците не работят.
Условията в другите помещения са подходящи, за да се осигури комфорт за пребиваване на децата.
През учебната 2025/2026 година, детската градина ще  започне работа с 52 деца, разпределени в 3 възрастови групи.  .
Приетите към 15.09.  деца са разпределени по години на раждане ,както следва:
Първа група -  2-4 г-18 деца
Трета възрастова група - 14 деца
Четвърта разновъзрастова група - 20 деца 11+9	
1.2 Педагогически  и непедагогически персонал:
Директорът е с висше образование.
Педагогическият екип се състои от  учители с богат педагогически опит   и млади, образовани, мотивирани за работа колеги.
Всички членове на непедагогическия персонал са придобили нужната квалификация .
Медицинската сестра се води на щат в Общината ,посещава ни и е на разположение всеки ден.
При отсъствие , директорът  определя със заповед лице, което да го замества.

Секретар на Педагогическия съвет за настоящата учебна година е Виолета Асенова,учител
РАЗДЕЛ   ВТОРИ
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ ,СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ
	№
	Видове организационно -  педагогически дейности
	Отговорник
	Срок

	1.
	Провеждане на обща родителка среща/срещи по групи/ с цел: Актуализиране на Правилника за вътрешния трудов ред, Правилника за дейността на ДГ, Правилника за безопасни условия на възпитание обучение и труд в ДГ, Информация във връзка с приема на деца ,според изискванията на новата информационна система.
 Обсъждане и приемане на Годишен комплексен  план за учебната   година, Актуализиране на  План за защита при бедствия,   
Утвърждаване на седмичното разпределение по възрастови  групи и др.

	Директор
учители







	До 30. 09 .25г










	1.2.
	
 Обсъждане и приемане на План за работа по БДП ,планиране и етапно отчитане на дейностите по БДП.  Отчет за изпълнението на бюджета за периода от   01.01. до 30.09.2025г .
	Директор
Педагогически съвет
Комисия по БДП
	

30.09.2025г

	1.3.
	Информация за  резултатите от контролната дейност на Директора за първото полугодие на учебната година – трудности при преместване на учебно –възпитателната дейност в друго населено място и преодоляването им,насоки. 
Отчет на финансовата година.
 Отчет по групи - работа с родители, обогатяване на МТБ. Профилактични мерки за преодоляване на простудни и инфекциозни заболявания. Анализ на физическата  дееспособност на децата в   групите





Ежедневен контакт с родителите.
Търсене на съдействие от тях при адаптиране на новоприети деца в детската градина.
Работа с непедагогически организации.
Допълнителни дейности с децата, проявяващи наклонности към дадена дейност-занимания по интереси.
	Директор
Педагог съвет

Общо събрание











Педагогически специалисти
	 
30.01.2026г

30.01.2026г








постоянен



3.ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКА  ДЕЙНОСТ
        
	№
	Видове организационно -  педагогически дейности
	Отговорник
	Срок

	1
	2
	3
	4

	2.
	Организационно -педагогическа дейност.
	
	

	2.1
	Организиране приемът на децата за учебната   година .Оповестяване списъците по групи.
	Директор
Учители

 

	
15.09.2025г
 

	2.2.
	Разпределение на учителите и помощния персонал по групи. 

	Директор 
	15.09.2025г 

	2.3.
	Изготвяне на тематичните  разпределения за всички групи ,в детското градина
	Директор
учители 
	15.09.2025г 


	2.4.
	Проучване мнението на родителите, относно предпочитания за допълнителни педагогически дейности –занимания по интереси
	Учители
родители 
	10.10.2025г 


	2.5.
	Закупуване на материали ,подпомагащи учебната дейност по групи 
	Учителите по групи
  
	25.09.2025г 

	2.6.
	Уточняване на теми за вътрешната квалификация за учебната година
	Директор 
Педагогически съвет
	25.09.2025г 

	2.7.
	Организация на родителските срещи по групи
	Директор ,учители
родители
	           01.10.2025г

	2.8.
	Адаптиране на разпределенията по образователни направления в ЕДГ. Синхронизиране с НЕИСПУО
	Учители
Директор
	           25.09.2025г

	2.9.
	Попълване на паспортната част в електронен дневник и входящо  ниво. Обогатяване на личното портфолио на децата по групи
	Учители 
	          30.09.2025 г

	2.10.
	Осъвременяване на интериора в групите коридорите и входа на детското заведение .
	Учители 
	постоянен 

	2.11.
	Антропометрични измервания на децата
	Учители, медицинска сестра
	 01.10.2025г

	2.12.
	Измерване на физическата дееспособност на децата
	Учители, медицинска сестра

	10.10.2025г 

	2.13.
	Диагностика на детското развитие в подготвителните групи – междинно ниво
	Учители
	01.02.2026г 

	2.14.
	Провеждане на родителски срещи по групи с цел: подготовка на тържества: есенно, коледно ,за баба Марта ,за мама, пролетно и изпращане на децата от 4 група в училище
	Директор
Учители ,обществен съвет

	Преди провеждане на  всяко тържество

	2.15.
	Диагностика на детското развитие – изходящо ниво
	Учители
	30.05.2026г 

	2.16.
	Пълноценно използване на дневния режим като профилактично средство за психическо и физическо здраве.  Пропускателен и санитарно-епидемиологичен режим, хигиенни условия и рационално хранене
	Учители
Медицинска сестра
Директор

	
постоянен 

	2.17.
	 Уеднаквяване изискванията между семейството и детската градина за обучение, възпитание и подготовка на децата за училище
	Учители
родители
директор
	 
постоянен

	2.18.
	Пълноценно използване на подвижните игри и спортно-подготвителните игри и упражнения, с цел ;разнообразяване дневния престой на децата
	Учители
Директор
	 
постоянен

	2.19.
	Изграждане и затвърдяване на навици за безопасно движение и култура на поведение на улицата.
 Действие при бедствия.

	Учители
Директор
родители
	
постоянен 

	2.20.
	Осъществяване на по-тесни връзки с  основно училище „Христо Ботев“ с.Глогово
	Учители от
ІV група
директор
	Второто полугодие

	2.21.
	Съвместни мероприятия с родители - организиране на празници ,състезания развлечения и др.

	Учители

родители
	Коледни и новогодишни .празници,
Пролетни и битови празници
екскурзии 


	2.22.
	Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели ,култура и традиции
	                              Учители
Директор
родители
	постоянен 

	
	
	
	

	
	
	
	


4. АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ
4.1. АДМИНИСТРАТИВНИ  ДЕЙНОСТИ
	№
	
Видове административни  дейности

	
Отговорник
	
Срок


	1
	2
	3
	4

	4.1.1
	Изготвяне и актуализиране на Годишен комплексен план
	Директор
	15.09.2025г 

	4.1.2
	Актуализиране  на Правилник  за дейността на детската градина.
Изготвяне на план за квалификация на педагогическите специалисти.
Изготвяне на план за контролната дейност на директора за учебната година 
	Директор
	25.09.2025г

	4.1.3
	Попълване на картите за допълнителното трудово възнаграждение на педагогическите специалисти и непедагогически персонал/диференцирано заплащане/
	Директор
	30.09.2025г 

	4.1. 4
	Актуализиране на Вътрешни правила за работна заплата на работещите в ДГ
	Директор-синдикална организация
	При промяна на обстоятелства

	4.1.5
	Актуализиране на:
Правилник за вътрешния трудов ред на ДГ 
План за защита при бедствие
План за евакуация
	Директор-синдикална организация

Група за БЗУВОТ
	30.09.2025г 

	4.1.6
	Изготвяне на: план за здравеопазването и профилактиката на детските болести
	Мед. сестра 
	 
	        10.10.2025 г

	4.1.7
	Актуализиране на графика за работа на непедагогическия  персонал
	                  Директор
	15.09.2025г 


	4.1.8
	Изготвяне и заверка на Списък- Образец №2  за учебната година
	Директор
	25.09.2025г 


	4.1.9
	Актуализиране на данните в програмата –НЕИСПУО

	Директор
 Администратор
	20.09.2025г 

	4.1.10
	Изработване на щатно и поименно щатно разписание

	Директор
Счетоводител
	15.09.2025г 

	4.1.11
	Актуализиране на инструкции за работа при спазване на безопасни условия за образование и труд
	Група
БЗУВОТ 
	30.09.2025г 

	
	
	
	 

	4.1.12
	Периодичен инструктаж
	Директор
Лице по ЗБУТ
	15.09.2025г 

	4.1.14
	Извършване на инструктаж за есенно-зимния сезон

	Директор
Група  БЗУВОТ
	30.10.2025г 

	4.1.15
	Годишен абонамент /при наличие на средства//
	счетоводител
	Декември /2025г 



	4.1.16
	Изготвяне на проекто-бюджет за следващата година
	Директор, счетоводител
	31.11.2025г 

	4.1.17
	Изготвяне на график за ползване на отпуски на персонала за коледните и новогодишни празници

	Директор
Синдикална организация
	20.12.2025г 

	4.1.18
	Актуализиране на данните в НЕИСПУО 
	Директор
	15.12.2025г 

	4.1.19
	Изработване на щатно и поименно щатно разписание – от м януари.
	Директор
Счетоводител
	10.01.2025г 

	4.1.20
	Извършване на инструктаж за пролетно- летния сезон
	Директор
Група БЗУВОТ
	20.03.2026г 

	4.1.21
	Финансов отчет на първо тримесечие на 2025г

	Счетоводител
	05.04.2026г 

	4.1.22
	Актуализиране на плана за евакуация и проиграване на пробна евакуация на децата от детското заведение-при завръщане в основната ни сграда

	Директор
Учители
помощен
персонал
	30.06.2026г 

	4.1.23
	Изготвяне на график за работа на детската градина през летните месеци
	Директор
Педагогически специалисти
	30.05.2026г 

	
4.2. СТОПАНСКИ  ДЕЙНОСТИ


	
	
Видове стопански  дейности

	
Отговорник
	
Срок


	1
	2
	3
	4

	4.2.1.
	Подготовка на всички групи за учебната година - почистване и подреждане на занимални ,спални, двора складове и т н
	Пом. възпитатели
Счетоводител,
учители
	15.09.2025г 

	4.2.2.
	Ремонт  и освежаване на дворните съоръжения
	учители
	15.09.2025г 

	4.2.3.
	Осигуряване на канцеларски учебни материали задължителна документация и лекарства
	Счетоводител
Директор
	15.09.2025г 

	4.2.4.
	Подновяване на указанията за дезинфекция ,работни графици
	Медицинска сестра 
	20.09.2025г 

	4.2.5.
	Подготовка на личните папки на децата по групи – данни декларации, молби и др.

	Учители 
	25.09.2025г 

	4.2.6.


	Обновяване на материалната база в групите
	Директор ,учители ,родители
	
постоянен 

	
	
	
	

	4.2.7
	Годишна инвентаризация на имуществото в ДГ
	Счетоводител

	10.01.2026г 

	4.2.8
	Профилактика  и навременно осигуряване на ремонт на съоръженията и инсталациите в детската градина
	Директор
счетоводител
	 
постоянен 

	4.2.19
	Оформяне на зелените площи /ремонт/ пейките пясъчниците и уредите за игра и забавления в двора на ДГ  
	Учители
Родители- доброволци
	
Март/2026г 



5. ОПАЗВАНЕ ЖИВОТА И ЗДРАВЕТО НА ДЕЦАТА
	
	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	5.1.
	Осигуряване на здравословни и
хигиенни  условия в детската градина
	Директор
Мед сестра
Пом. възпитатели
Домакин
	 постоянен

	5.2.
	Провеждане на филтър при приема
на децата
	Мед сестра
Учители
	 Постоянен

	5.3.
	Провеждане на пропускателен режим в  ДГ 
	Пом. възпитатели
	постоянен 

	5.4.
	Провеждане на физически упражнения за закаляване на детския организъм
	Учители
	 постоянен



6. РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ
	

	
	
Видове  дейности

	
Отговорник
	
Срок


	1
	2
	3
	4

	6.1.



	Родителски срещи по групите:
– Актуализиране на  Правилника за дейността на ДГ, 
-Актуализиране на ПВТР
	Директор
Учители

	 
30.09.2025г

	6.2.
	Изграждане на подходяща среда за децата от различните възрастови групи .Правила и изисквания на детската градина към родителите за пълноценната работа с децата
	Директор
Учители

	постоянен 

	6.3.
	Заседание на обществения съвет към ДГ: обсъждане фин. състояние на ДГ.
Обсъждане на проблеми, относно престоя на децата, организиране на подходяща среда и т.н.
	Учители
родители

	На всяко тримесечие
постоянен 

	6.6.
	Съвместно честване на празници и развлечения в детската градина. Открити практики пред родителите
Организиране и провеждане на екскурзия с възпитателен характер; “От теб се учим ,Дяконе“
	Учители
 
 
	 
постоянен

	6.7.
	Оформяне на  естетически и функционален интериор  с творческото участие на целия екип и помощта на родители ,спонсори, дарители
	Директор
Родители
Спонсори

	
постоянен 

	6.8.
	Подпомагане на детската градина за обогатяване и модернизиране на материално-техническата база 

	Директор
Родители
Дарители
	
постоянен 

	
	
	
	 



  ПРАЗНИЧНИ ИЗЯВИ  И ОТКРИТИ СИТУАЦИИ ПРЕД РОДИТЕЛИТЕ

	№
	Видове
	Отговорник
	Месец

	1
	2
	3
	4

	7.1.
	„Възпитаване на транспортна култура при 4-5 годиш-ните  деца .
Провеждане на състезателни игри по БДП.
Споделяне на добра педагогическа практика в ДГ
 
	Йонка Василева—Виолета Асенова;
учители в четвърта разновъзрастова група
	 30.10.2025г

	7.2.
	Есенен концерт в двора на ДГ
	Учителите на всички група
	 25.10.2025г

	7.3.
	„Коледни вълнения в ДГ“-тържества по групи
	Учители и родители
	декември 

	7.4.
	„Зимна приказка”
	Учители и родители
	януари 

	7.5.
	„Цветя за мама”
	Учители и родители
	март 

	7.6.
	„Великден”
	Учители и родители
	април 

	7.7.
	 “Довиждане ДГ здравей училище”– изпращане на бъдещите първокласници
	Четвърта подготвителна група
	май /2026г

	7.8.
	Организиране на изложба с детско творчество,реализирано по проект „Силен старт“
	учители
	30 май 2026 г


	7.9.
	Участие в състезание по безопасност на движението
	  Учители, родители
деца от ПГ-5 годишни,6-годишни
	20 април 2026г

	7.10.
	Работилница за родители – участие на членове на семейството при провеждане на педагогически ситуации 
	Учителите по групи,
Членове на семейството
	през учебната година 

	
	
	
	


Годишния комплексен план на детска градина „Изгрев“ с .Глогово е приет с решение на педагогическия съвет, Протокол   №1  /15.09.2025г . Планът е отворен и може да бъде актуализиран при необходимост.
Неизменна част от Годишния комплексен план са:
План за работа на педагогическия съвет ;План за квалификация на педагогическите специалисти
 Изготвил: Левчана Хаджиева- директор на ДГ „Изгрев“





