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ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

 ЗА УЧЕБНАТА 2025 /2026 ГОДИНА

І. ЦЕЛИ 
1. Изграждане на ефективни техники за комуникация и работа с педагогическите специалисти.
2. Подобряване на качеството им работа  в екип като:
- се грижат за осъвременяване на индивидуалните си знания по образователни направления
- владеят модерни и алтернативни практики на преподаване ,които предполагат учителите да имат възпитателно-образователна  функция

3.Повишаване на резултатите и качеството на предучилищното образование на децата.

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на хуманно-личностния подход ,основен фактор за социално развитие на децата и професионална изява на педагогическия екип.
Квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване на компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията за качествена работа и кариерно развитие...чл.221 ал.1 от ЗПУО
1.Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на образователното съдържание по образователни направления.

2.Да се стимулират учителите към самоподготовка и активно обучение чрез обмяна на добър педагогически опит в институцията и извън нея.
3.Да се създават условия за делова атмосфера на откритост при постигане на успехи,неуспехи,трудности и проблеми.

III. ПРИОРИТЕТИ:
1.Да популяризираме ефективни дейности за професионално развитие на педагогическите специалисти, като създадем условия всички учители да участват в работещи форми на квалификация.
2.Насоченост към практиката: развитие на креативните способности на учителите чрез използване на интерактивни методи, подходи и средства на взаимодействие
3.Да подпомогнем професионалната реализация на педагозите чрез усвояване и надграждане на специфични за дейността умения-създаване на условия за продължаваща квалификация и обмен на иновативни педагогически практики.
4.Балансирано участие на учителите с по-голям и по-малък педагогически опит: открити педагогически ситуации на ниво „детска градина“
IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
Подобряване качеството на работа на детските учители. Усъвършенстване на професионалните им умения.

V.ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

Квалификационната дейност на педагогическите специалисти се финансира със средства от бюджета на детската градина.
VІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ 
	Вътрешноучилищна квалификационна дейност
	Извънучилищна квалификационна дейност

	Форма


	Тема 
	Време на провеждане
	Участници
(брой)
	Форма

(семинар, тренинг и др.)
	Органи

затор 
	Тема
	Време на провеждане
	Целева група

(брой)
	Финан

сиране 

	Семинар
	„Играта в детската градина, като форма на педагогическо взаимодействие“

	До края на м.11/2025г
	Всички учители в детската градина-6
	Кръгла маса
	РУО Ловеч
	Работа  с родителите в групи по проект „Силен старт“-  осъзнаване тяхната отговорност пред децата
	Според графика  на териториалния екип
	Учители и директор–
7
	ДГ

	Семинар
	Възпитаване на любов към книгите и развиване на любознателност у децата от предучилищна възраст-„Европейски ден на четенето“
	м.ноември 2025г
	Учители и директор–

7
	Семинар
	Методическо обединение
	Реализиране на  педагогически ситуации при използване на иновативни пед.техники 
Приказкотерапия.
	До 15.02.2026г
	Учители и директори 

	ДГ

	Семинар

	„Ранно детско развитие “-изключително динамичен и важен етап в живота на всяко дете
	м.12. 2025г
	Учителите на първа група
	Споделяне на добри практики 
	Детските градини в общината
	ОТКРИТИ Моменти през второто полугодие
	По спора-зумение между ДГ 
	Учители и директор–

7
	

	Работен практикум
	Познаване възрастовите особености на децата и изграждане на позитивна работна среда
	Постоянен
	Учители и директор–

7
	Работна среща с колеги от друга ДГ
	По споразумение между детските градини
	„Агресия,насилие,тормоз .Техники за контрол на гнева-Превенция на агресията „
	м.април
2026г
	Учители и директор–

7
	

	Открита практика
	„Хлябът-наша ценност“-открита педагогическа ситуация в 4 разновъзрастова група
	м.октомври 2025г
.
	Учителите на групата,

директор,

др.учители
	Работна среща с колеги от ДГ“Щастливо детство“-с.Кирчево
	По споразумение между двете ДГ
	„Децата са цветята на земята“-споделяне на добри практики между педагози,родители и деца
	м.май

2026г
	Учители, помощник-възпитатели и директор–

7
	

	Семинар
	Самообучаващата игра-интерактивен метод и форма на педагогическо взаимодействие в условията на детската градина

	м.март
2026г.
	Учители и директор–

7
	
	
	
	
	
	

	Работен практикум
	Иновативни стратегии и подходи за планиране създаване и реализиране на педагогическа ситуация по БАК
	Постоянен
	Учители и директор–

7
	
	
	
	
	
	

	Практика
	Работа в екип-предпоставка за добри образователно-възпитателни резултати.
	м.април 2026г
	Учители и директор–

7
	
	
	
	
	
	

	Открити форми на педагогическо взаимодействие по групи    
	Споделяне на добра педагогическа практика ;във всички възрастови групи
	Постоянен:  
	Учители и директор–

7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в Национална кампания,свързана с ограмотяването
	Според тематиката .
	Целогодишно
	Учители и директор–

7
	
	
	
	
	
	


Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/15.09.2025г
При необходимост Планът може да се актуализира през учебната година.
ДЕТСКА ГРАДИНА   „ИЗГРЕВ“
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ПРАВИЛА
 за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:

1. 1.Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците.

1.2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.

1.3. Педагогическият и непедагогическият персонал на ДГ „Изгрев“ има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация.

1.4. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на квалификацията се договарят между директора на детската градина и обучаващата институция. 

2. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

2.1. Педагогически персонал.

2.2. Непедагогически персонал.
3. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ:

3.1. Адекватност на обучението.

3.2. Актуалност на обучението.

3.3. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност.

3.4. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на служителите.

3.5. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите.

4. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

4.1. Анализ на кадровия потенциал.

4.2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.

4.3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.

4.4. Планиране на обучението.

4.5. Финансово осигуряване на обучението.

4.6. Организиране и провеждане на обучението. 

4.7. Анализ и оценка на ефективността на обучението.

5. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

5.1. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на ниво детска градина  се осъществява по План за квалификационната дейност на детската заведение, който се изготвя в началото на всяка учебна година от  Директора и се приема на заседание на ПС.

5.2. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел:

5.2.1. да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри;

5.2.2. да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие.

5.3. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със съдействието на РУО – Ловеч , университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности. 

5.4. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в детската градина.

5.6. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията:

5.6.1. по собствено желание;

5.6.2. по препоръка на работодателя;

5.6.3. по препоръка на експерти от РУО - Ловеч.

5.7. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудово-правни, финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и директора на детската градина .

5.8. За участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени директорът на детската градина  осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния платен годишен отпуск за съответната година.

6. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:

6.1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация.

6.2. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО – Ловеч , университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.

6.3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си:

6.3.1. по собствено желание;

6.3.2. по препоръка на директора на детската градина ;

6.3.3. по препоръка на експерти от РУО .

6.4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудово-правни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и директора на детската градина . 
7. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ:

7.1. Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията си на ниво детска градина .
7.2. Възможност за кариерното развитие.

7.3. Допълнително заплащане на придобилите ПКС.

8. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА:

8.1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.

8.2. Вътрешната квалификационна дейност се финансира от бюджета на детската градина .

8.3. Финансирането на друг вид квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на детската градина , дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др.

8.4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в детската градина , финансирането става с лично участие на служителя.

8.5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на детската градина , да му се предоставя тази възможност.

8.6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-квалификационна степен се заплащат от учителите. 

